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Minder dan 5 HBL-jeugdleden in onderbouw
Beleidsplan voor een HBL-club met minder dan 5 HBL-jeugdleden in de onderbouw (categorie benjamins en pupillen)
Naam club: ……………………………………
Analyse van de clubwerking
· SWOT-analyse van de huidige werking (vul de 4 verschillende elementen in waardoor je richtpunten hebt die je kan gebruiken voor je doelstellingen).
· Sterktes en zwaktes: dit zijn de sterke en de zwakke punten van de eigen club (intern).
· Kansen en bedreigingen: dit zijn externe factoren die een invloed kunnen hebben op de clubwerking.

	Sterktes
Bvb. Goed opgeleide trainers




	Zwaktes
Bvb. weinig trainingsuren




	Kansen
Bvb. gemeente bouwt nieuwe sportaccommodatie



	Bedreigingen
Bvb. daling populariteit handboogsport





Inleiding beleidsplan
Leg uit hoe je als club tot stand bent gekomen met het schrijven van dit beleid?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Beschrijving van de jeugdwerking
· Missie: Leg uit wat de bestaansreden en waarden van de club zijn.
(Wie zijn we en wat doen we? Wat zijn onze waarden? Wat willen we betekenen en voor wie?)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Visie: Beschrijf de visie van de club.
(De visie werpt een blik op de toekomst en beschrijft de gewenste situatie op lange termijn)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Structuur van de club en jeugdwerking
Organogram van de jeugdwerking: Verwerk hierin de structuur van de onder- en bovenbouw.


















	Organogram van de club:
Op welke manier is de jeugdwerking mee verwerkt in de gehele structuur van de club? Is de jeugdverantwoordelijke mee opgenomen in de raad van bestuur van de club?
















· Aantal jeugdleden

	Naam + voornaam
	Geboortedatum
	Leeftijdscategorie

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



· Jeugdverantwoordelijke en trainer(s)

	Naam + voornaam
	Geboortedatum
	Diploma
	Functie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





· Trainingsmomenten: 
Geef aan op welke dagen en welke uren er wordt getraind door de jeugdschutters.
	
	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag
	Zondag

	Groep 1
	
	19u-21u
	
	
	18u-20u
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



· Functieomschrijvingen:

Jeugdverantwoordelijke: Leg uit wat de taken zijn van de jeugdverantwoordelijke.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Trainer(s): Leg uit wat de taken zijn van de trainer(s).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Doelstellingen jeugdwerk
Een doelstelling is richtinggevend en geeft aan wat je wilt bereiken. Probeer deze ‘SMART’ te verwoorden (Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden).
Bvb. In 2018 willen we 30% meer jeugdleden dan in 2017.
Slecht voorbeeld: We willen meer jeugdleden.

· Doelstelling deelaspect structuur
Ontwerp (tenminste) één doelstelling omtrent het deelaspect ‘structuur’ (zie jeugdsportreglement) dat wordt gerealiseerd tegen het einde van 2018.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Actieplan:
Een geplande reeks acties, taken of stappen ontwikkeld om een objectief of een doel te bereiken.

	Actie
	Verantwoordelijke
	Termijn

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



· Doelstelling deelaspect participatie
Ontwerp (tenminste) één doelstelling omtrent het deelaspect ‘participatie’ (zie jeugdsportreglement) dat wordt gerealiseerd tegen het einde van 2018.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Actieplan:
Een geplande reeks acties, taken of stappen ontwikkeld om een objectief of een doel te bereiken.

	Actie
	Verantwoordelijke
	Termijn

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





· Doelstelling deelaspect kwaliteit
Ontwerp (tenminste) één doelstelling omtrent het deelaspect ‘kwaliteit’ (zie jeugdsportreglement) dat wordt gerealiseerd tegen het einde van 2018.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Actieplan:
Een geplande reeks acties, taken of stappen ontwikkeld om een objectief of een doel te bereiken.

	Actie
	Verantwoordelijke
	Termijn

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Niet te vergeten
Lees het jeugdsportreglement goed na en bekijk de voorwaarden waaraan je moet voldoen om als club met minder dan 5 HBL-jeugdleden in de onderbouw te kunnen deelnemen aan het project.

Belangrijke aandachtspunten:
· Opmaak jeugdsportbeleidsplan (zie bovenstaand format)
· Twee activiteiten organiseren om jeugdleden aan te trekken
· [bookmark: _GoBack]Opleiden van trainer(s) en jeugdverantwoordelijke
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